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Задачи для отбора поделены на три блока: легкие, средние и трудные. 

Изначально каждому выдаются по две легкие задачки (на выбор принимающих 

экзамен) на разные темы. Задачи сдаются письменно, но при наличии вопросов по 

написанному решению возможно устное обсуждение. По каждой задаче есть три 

попытки сдать решение. На решение легких задач отводится по 20 минут на 

каждую (так, на решение первых двух задач отводится 40 минут), средних — 30 

минут, трудных — по 40 минут. Когда задача сдана либо закончились отведенное 

на нее время или попытки, выдается следующая задача. Таким образом, на руках у 

испытуемого всегда 2 задачи. Если задача была решена верно, то выдается задача 

следующего уровня сложности (кроме случая, когда решена задача высшего уровня 

сложности, тогда выдается такая же). Если же верного решения так и не поступило, 

то выдается задача того же уровня сложности. В обоих случаях желательно, чтобы 

выдавалась задача другой тематики. Всего на вступительные экзамены одной 

волны отводятся 2 часа, поэтому по истечении 2 часов экзамен в любом случае 

прекращается и оцениваются результаты, достигнутые к этому моменту. Экзамен 

может закончиться раньше, если уже достигнута оценка в 10 баллов или не решены 

по крайней мере 3 задачи (то есть получены 3 новые задачи вместо нерешенных). 

Критерии оценивания. Для получения максимально возможных 10 баллов 

достаточно решить 5 задач. 8 баллов даются за решение 4 задач. 6 баллов даются за 

решение 3 задач. 4 балла даются за решение 2 задач, и 2 балла — за решение одной 

задачи. Промежуточные баллы могут быть выставлены, если решены более 

сложные задачи (например, вместо двух легких задач решены легкая и средняя); 

также могут быть оценены существенные продвижения в нерешенных задачах. Две 

нерешенные задачи понижают оценку на 1 балл. 
 


